
 

Общество с ограниченной ответственностью «ГОЛЬФСТРИМ» 

 
АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА КОМПАНИИ 

 
Цели:  
  
Минимизировать риск вовлечения работников и Компании в целом в 
коррупционную деятельность, обеспечить соблюдение требований применимого в 
данной сфере законодательства, не допустить ущерба репутации Компании.  
  
Обязательства работников Компании:  
  
• Быть примером честного и правдивого поведения, не давать и не брать  

взятки;  
• Использовать ресурсы Компании в ее интересах и не злоупотреблять ими;  
• Четко разграничивать свои частные интересы и интересы Компании, избегать 

конфликта интересов, не принимать подарки и предложения, противоречащие 
данным принципам;  

• Сообщать руководителям обо всех случаях, связанных с попытками отойти от 
изложенных принципов;  

• Сознательно поддерживать и отстаивать нашу принципиальность.  
  

В отношении Партнеров и Заказчиков:  
  
• Не предлагать несоразмерные подарки, которые могут быть расценены как 

скрытая оплата услуг;  
• Не оплачивать развлечения, выходящие за пределы общепринятого делового 

гостеприимства;  
• Не привлекать посредников для совершения действий, противоречащих 

данной Политике.  
  
Обязательства Руководства Компании:  
  
• Соответствовать данной политике и быть примером для работников;  
• Поддерживать открытость и прозрачность во всех сферах деятельности 

Компании, включая финансовую и закупочную деятельность;  
• Придерживаться принципа взаимной ответственности бизнеса и государства, 

сотрудничать со всеми субъектами антикоррупционной политики в 
целенаправленной деятельности по искоренению коррупции;   

• Принимать кадровые решения с учетом требований данной политики.  
  

  
Работники, сообщившие о фактах нарушений требований данной политики, не 
будут подвергнуты каким-либо наказаниям.  
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