
 

Общество с ограниченной ответственностью «ГОЛЬФСТРИМ» 

 
ПОЛИТИКА ДЕЛОВОЙ ЭТИКИ  

ООО «Гольфстрим» утверждает политику деловой этики, обязуется обеспечивать 
выполнение её требований всеми работниками Компании (работниками подрядных 
организаций и субподрядных организаций, по договорам возмездного оказания услуг 
(далее работники)).  

Цель:  
Создание безопасных, комфортных и равных условий труда для всех работников.  

Требования:  
• Соблюдение принципов справедливости, лояльности, прозрачности, 

эффективности и честности. Взятки, противозаконная протекция, тайный 
сговор, оказание давления и просьбы личного характера в личных 
интересах или в интересах других лиц запрещены; 

• Принудительный труд неприемлем. Все, кто работают в ООО 
«Гольфстрим», делают это добровольно в рамках действующего трудового 
договора и получают заработную плату и медицинское обслуживание, 
соответствующее требованиям законодательства РФ; 

• Работники Компании, вне зависимости от их пола, вероисповедания, расы, 
национальности, сексуальной ориентации или физических данных 
осуществляют деятельность в рамках действующего трудового и 
коллективного договоров и обладают равными правами и возможностями в 
отношении премирования либо иного вознаграждения по результатам их 
деятельности; 

• Сотрудники ООО «Гольфстрим» вправе вступать в объединения и 
коллективно выражать и отстаивать общие интересы, в том числе путем 
заключения коллективного договора; 

• Неприемлемы любые формы притеснения, в том числе: 
• создание недоброжелательной или враждебной атмосферы в отношении 

одного или нескольких сотрудников; 
• необоснованное вмешательство в работу, выполняемую другими 

работниками 
• принижение личного достоинства, угрозы или агрессивные действия или 

слова; 
• оскорбительные шутки или неуместные жесты; 
• демонстрация оскорбительных материалов, связанных с полом, 

вероисповеданием, расой, национальностью, сексуальной ориентацией 
или физическими данными. 

Факт того, что работник добросовестно сообщил о проблеме или предоставил 
информацию по важному вопросу, никак не может повлиять на его карьеру.  
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