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ПОЛИТИКА В ОТНОШЕНИИ КУРЕНИЯ  

Цели:  

Создание безопасных условий труда работников, охрана их жизни и здоровья, 

пропаганда здорового образа жизни, минимизация вредного воздействия 

последствий пассивного курения.  

Требования:  

• На территории организации, производственных площадках, на рабочих 

местах, в местах проживания (общежитиях, на судах, в вахтовых посёлках, полевых 

лагерях и т. п.), работникам запрещается курение табака и табачных изделий (в том 

числе использование вейпов и иных систем нагревания табака). Курение табака и 

табачных изделий разрешается только в специально отведённых для этих целей и 

соответственно оборудованных местах. 

• Курение табака и табачных изделий запрещено в транспортных средствах, 
используемых Компанией. 

• Работники, посещающие организации, в которых действуют менее строгие 
правила в отношении табакокурения, вправе попросить воздержаться от курения 
представителей принимающей стороны и провести встречу в некурящей зоне. 

• Посетители, игнорирующие требования данной политики, подлежат удалению 
с территории ООО «Гольфстрим». 

• К работникам, игнорирующим данную политику, будут применяться меры 
дисциплинарного воздействия. 

• Работникам, изъявившим желание отказаться от табакокурения, будет 
оказана поддержка со стороны руководства организации. 

Все претенденты на работу в ООО «Гольфстрим» должны быть ознакомлены 
отделом кадров с требованиями данной политики до заключения трудового 
договора.  
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